KONCEPCJA PRACY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ
im. Św. Królowej Jadwigi

w Kalinie
na lata szkolne 2016- 2021

MISJA
Szkoły Podstawowej im. Św. Królowej Jadwigi w Kalinie
Jesteśmy szkołą przyjazną, zapewniającą harmonijny i wszechstronny rozwój osobowości i uzdolnień ucznia, by przygotować go do życia w otaczającym świecie.
Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, dzięki którym mogą oni zdobywać wiedzę oraz umiejętności umożliwiające im potencjalny sukces w dalszej edukacji.
Wychowujemy młodych obywateli, świadomych swojej przynależności narodowej, kulturowej i religijnej. 
Wspieramy ducha partnerstwa we współdziałaniu środowiska życia i edukacji dzieci, a więc domu, szkoły i społeczności lokalnej.

Pragniemy, aby obiekty sportowe szkoły służyły nie tylko uczniom, ale były również dostępne dla społeczności lokalnej. Promujemy sporty rekreacyjne i zdrowy styl życia.

Naszym mottem pedagogicznym są słowa patronki:

„Miłować i służyć”.

WIZJA 
Szkoły Podstawowej im. Św. Królowej Jadwigi w Kalinie
Wizją naszej szkoły jest koncepcja szkoły zorientowanej na wszechstronny rozwój ucznia. 
Idealnym absolwentem naszej szkoły jest uczeń dobrze przygotowany do nauki na dalszych etapach edukacji, życia we współczesnym świecie, a więc samodzielny, uczynny, zaradny, otwarty, odpowiedzialny, wrażliwy na potrzeby innych, tolerancyjny, ciekawy świata, krytyczny, rozważny, prawy.
Kadra pedagogiczna jest otwarta na wyzwania, podejmująca twórcze działania z dziećmi, obdarzona zaufaniem rodziców, którzy włączeni są do prac na rzecz szkoły.
Nauczyciele stosują różnorodne style nauczania, nieustannie rozwijają się zawodowo, uczestnicząc w różnych formach rozwoju zespołowego i indywidualnego. Dokonują ewaluacji własnych działań.
NASZA SZKOŁA

1. DOBRZE UCZY KAŻDEGO UCZNIA.

Potrafi wyjaśniać i zaciekawiać; dba, aby wszyscy uczniowie osiągali coraz lepsze wyniki i rozwijali swoje aspiracje i zainteresowania.
2. OCENIA SPRAWIEDLIWIE.

Uczniowie wiedzą, czego mają się nauczyć, znają i rozumieją zasady oceniania.

3. UCZY MYŚLEĆ I ROZUMIEĆ ŚWIAT.

Uczy twórczego i krytycznego myślenia, a wiedza i umiejętności w niej zdobyte pomagają uczniom zrozumieć to, co dzieje się w ich miejscowości, w Polsce, na świecie oraz rozwiązywać realne problemy.

4. ROZWIJA SPOŁECZNIE, UCZY WRAŻLIWOŚCI.

Uczniowie uczą się współdziałania w zespole, angażują się w pracę na rzecz innych ludzi oraz działają dla dobra swej małej i dużej ojczyzny oraz całego świata.

5. POMAGA UWIERZYĆ W SIEBIE, TWORZY DOBRY KLIMAT.
W szkole panuje życzliwa, pełna wzajemnego szacunku atmosfera, uczniowie mają szansę uwierzyć we własne siły.

6. PRZYGOTOWUJE DO PRZYSZŁOŚCI. 
Doskonali umiejętność porozumiewania się w języku ojczystym w mowie
i piśmie, kształtuje myślenie matematyczne, uczy języka obcego, posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, rozwija umiejętności uczenia się i pracy zespołowej, przygotowuje uczniów do życia w zjednoczonej Europie i wprowadza w świat kultury.
MODEL ABSOLWENTA

ABSOLWENT SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. ŚWIĘTEJ KRÓLOWEJ JADWIGI W KALINIE:
1. ZNA NORMY OBOWIĄZUJĄCE W GRUPIE RÓWIEŚNICZEJ I W SZKOLE, POTRAFI WEDŁUG NICH POSTĘPOWAĆ.
2. JEST ODPOWIEDZIALNY ZA SWOJE DZIAŁANIA, PRZEWIDUJE ICH EFEKTY.
3. JEST TOLERANCYJNY.
4. SZANUJE DOROSŁYCH, MŁODZIEŻ, RÓWIEŚNIKÓW, MIENIE PUBLICZNE, OKAZUJE TO W SŁOWACH I DZIAŁANIACH.
5. ZNA SYMBOLE REGIONALNE, NARODOWE I JE SZANUJE.
6. POTRAFI ZACHOWAĆ SIĘ W SYTUACJI TRUDNEJ, ZWRÓCIĆ SIĘ O POMOC DO OSOBY STARSZEJ.
7. ZNA WŁASNE PRAWA I OBOWIĄZKI, SZANUJE PRAWA INNYCH.
8. MA ŚWIADOMOŚĆ SWOICH MOCNYCH I SŁABYCH STRON, POTRAFI NAD NIMI PRACOWAĆ.
9. TRAFNIE OKREŚLA SWOJE POTRZEBY.
10. ZNA HISTORIĘ SWOJEJ MIEJSCOWOŚCI I SWOJEJ OJCZYZNY.
CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
1. Dane ogólne.

Szkoła Podstawowa im. Św. Królowej Jadwigi w Kalinie znajduje się na terenie gminy Rzgów pod adresem Tadzin 24. Szkoła posiada 6 sal lekcyjnych, 2 sale dla oddziału przedszkolnego, pracownię komputerową, pracownię muzyczną, bibliotekę, salę gimnastyczną z szatniami, pokój zabaw dla uczniów klas „0”-III, gabinet pielęgniarki, pokój nauczycielski, gabinet dyrektora, sekretariat, archiwum, szatnię, sklepik, jadalnię oraz duży obszar zieleni wokół szkoły i patio. Placówka zatrudnia średnio około 15 nauczycieli; liczy średnio około 100 uczniów, w tym oddział rocznego przygotowania przedszkolnego. Uczniowie uczęszczający do szkoły pochodzą głównie ze środowiska wiejskiego. Do obwodu szkolnego należą miejscowości: Kalino, Kalinko, Romanów, Huta Wiskicka, Tadzin, Bronisin Dworski. Spoza obwodu do naszej szkoły uczęszczają uczniowie z Łodzi (ul. Bronisin), Przypusty i Giemzówka.

2. Historia i tradycja.
Pierwsze pewne informacje o szkole w Kalinie dotyczą lat po I wojnie światowej i odzyskaniu przez Polskę niepodległości. Wtedy to na działce ofiarowanej (prawdopodobnie w roku 1920) przez Stanisława Żychlińskiego – dziedzica pobliskiego Giemzowa została wybudowana szkoła, której budynek zachował się do dziś (Kalino 87). Szkoła nie mogła pomieścić jednak wszystkich uczniów i nauka odbywała się także w domach prywatnych m.in. u p. Lauka. Należy zaznaczyć, że równolegle istniała we wsi szkoła niemiecka, a jej drewniany budynek znajdował się prawie naprzeciwko szkoły polskiej. Po świętach Bożego Narodzenia 1939 r. nauka w szkole polskiej została zawieszona, a kierownik szkoły – Szymański, aby uniknąć aresztowania, schronił się na terenie Generalnej Guberni. Po zakończeniu działań wojennych naukę wznowiono. Warunki do nauki były trudne, ponieważ w każdym oddziale byli uczniowie z różnych roczników. Zajęcia odbywały się równolegle w kilku miejscach: w budynkach szkoły polskiej i niemieckiej, u p. Lauka, a później także
w opuszczonym niemieckim kościółku. Kiedy kierownikiem szkoły został Jan Petrus, rozpoczął starania o budowę nowej siedziby. Została ona postawiona na gruntach wsi Tadzin i oddana do użytku w roku 1966. Budynek początkowo ogrzewany był piecami kaflowymi, a toalety znajdowały się w oddzielnym budynku obok szkoły. Dopiero pod koniec lat siedemdziesiątych do budynku doprowadzono wodę, urządzono toalety i założono centralne ogrzewanie. W roku 1998 staraniem Społecznego Komitetu Rozbudowy Szkoły oraz Urzędu Gminy w Rzgowie szkoła została gruntownie odnowiona i rozbudowana. W roku 2000 do użytku oddano nową salę gimnastyczną, a w 2004 pracownię komputerową. 16 października 2004 r. szkoła otrzymała imię Św. Królowej Jadwigi. 
W roku 2011 uczniowie klasy VI na sprawdzianie zewnętrznym kończącym szkołę podstawową, w którym wzięło udział 23 tys. uczniów z 789 szkół, uzyskali najlepszy wynik wśród szkół publicznych w regionie łódzkim. 

Kierownicy i dyrektorowie szkoły:

do 1940r.
 – p. Szymański

1945-1949
 – Władysław Spurek

1949-1953
 – Maria Makielowa

1953-1976
 – Jan Petrus

1976-1977
 – Tadeusz Jarzębowski

1977-1991
 – Ewa Bogołębska

1991

 – Teresa Głąb   

3. Lokalizacja.
Szkoła Podstawowa w Kalinie położona jest na obszarze wiejskim, we wschodniej części gminy Rzgów, w powiecie łódzkim-wschodnim. Obejmuje rejon
7 miejscowości: Kalino, Kalinko, Romanów, Bronisin Dworski, Bronisin, Tadzin i Huta Wiskicka. Dzieci do szkoły dowożone są autobusem szkolnym.

Mocne strony lokalizacji szkoły:

- bliski kontakt z przyrodą (las, łąka, sad, ogród);

- brak wpływu grup subkulturowych (narkotyki itp.);

- uczeń nie jest anonimowy w środowisku lokalnym.

Słabe strony lokalizacji szkoły:

- uczniowie mają ograniczony dostęp do instytucji kulturalnych i publicznych (dom kultury, kino, teatr, itd.);

- usytuowanie szkoły w pobliżu drogi bezpośrednio naraża uczniów na zagrożenia komunikacyjne (niebezpieczne położenie).

4. Kadra szkoły.

W szkole pracuje 15 nauczycieli. Wszyscy posiadają kwalifikacje zgodne
z nauczanymi przedmiotami, niektórzy w dwóch specjalnościach. Nauczyciele realizują awans zawodowy zgodnie z wymogami. Nauczyciele mieszkają w pobliżu szkoły lub dojeżdżają z miasta Łodzi.
5. Baza szkoły.
a. 6 pracowni dydaktycznych (nowe szafki, ławki i krzesła, sprzęt audio, tablica, pomoce dydaktyczne, projektor, ekran, laptop);

b. 1 sala dla oddziału przedszkolnego (część do nauki: ławki, krzesła, tablica oraz część do zabawy: zabawki, książki, gry dydaktyczne, szafki, sprzęt audio, tablica interaktywna, zestaw multimedialny);

c. 1 pracownia komputerowa (10 stanowisk dla uczniów, 1 komputer stacjonarny, 1 laptop, pomoce dydaktyczne, biurka i krzesła obrotowe, regał, tablica biała, projektor przenośny);

d. 1 pracownia muzyczna (keyboard, instrumenty perkusyjne, tablice muzyczne, sprzęt audio, nowe szafki, tablica z pięciolinią);

e. 1 świetlica (szafki, stoliki, krzesła, telewizor, video, dvd, gry dydaktyczne, bloki rysunkowe, papier kolorowy, kredki, mazaki, plastelina, nożyczki, bibuła, kolorowanki, klocki);

f. 1 szatnia (nowe szafki z ławeczkami dostosowane do wzrostu dzieci);

g. 1 jadalnia (ławki, krzesła, umywalka z ciepłą wodą);

h. wc (nowa armatura łazienkowa, ciepła woda);

i. wc (dla niepełnosprawnych);

j. podjazd dla niepełnosprawnych (przy wejściu głównym do szkoły);

k. sala gimnastyczna (drabinki, materace, piłki, skakanki, stoły do tenisa stołowego, pachołki, dwie bramki, szarfy, kozioł, skrzynia, odskocznia);

l. szatnie przy sali gimnastycznej (prysznice, ławki);

m. sala do zajęć z gimnastyki korekcyjnej (materace, drewniany zestaw do ćwiczeń dla uczniów klas I-III);

n. gabinet pielęgniarki (biurko, krzesło, leżanka, parawan, waga);
o. biblioteka (komputer, nowe regały, księgozbiór, czasopisma);

p. boisko szkolne;

q. patio (ławki);

r. autobus szkolny (do przewozu dzieci).
6. Uczniowie:

Do szkoły uczęszczają dzieci z okolicznych wsi. Są dowożone autobusem szkolnym. Rodzice zajmują się rolnictwem, handlem, usługami, pracując w pobliskich miastach, przez co często opiekę nad dziećmi sprawują dziadkowie. Część dzieci wymaga opieki świetlicowej, nieliczne wymagają opieki socjalnej. Uczniowie osiągają sukcesy sportowe, informatyczne, recytatorskie, ortograficzne, plastyczne oraz
z języka angielskiego.
CELE SZKOŁY

1. Cele ogólne – perspektywiczno- strategiczne:

a) promować pozytywny wizerunek szkoły w środowisku,
b) rozwijać samodzielność uczniów,
c) podnosić jakość nauczania i uczenia się,

d) zorganizować jubileusz 100-lecia oświaty w Kalinie.

2. Cele etapowe i operacyjne:

a) wypracować efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem mającym trudności w nauce,
b) dobrze i na miarę indywidualnych możliwości przygotować uczniów do podjęcia nauki na dalszych etapach edukacji,

c) kształtowanie postaw uczniów oraz wychowanie do wartości,
d) włączyć większą liczbę rodziców w życie szkoły.

Plan działań.

W DZIEDZINIE EDUKACJI:
1. Realizacja podstawy programowej ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
a) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, dbałość
o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów,

b) edukację czytelniczą i medialną - wychowanie uczniów do właściwego wykorzystania mediów,
c) efektywność kształcenia w zakresie nauk przyrodniczych i ścisłych,
d) edukację zdrowotną – rozwijanie u uczniów dbałości o własne zdrowie i innych ludzi oraz umiejętność tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,
e) umożliwienie jednemu uczniowi pracy przy jednym stanowisku komputerowym,

f) organizowanie zajęć na placu zabaw dla oddziału rocznego przygotowania przedszkolnego i klas I-III,

g) kształcenie umiejętności wyszukiwania informacji z różnych źródeł.
2. Utrzymanie bardzo wysokiego poziomu kształcenia poprzez:
a) stosowanie nowoczesnych metod nauczania motywujących uczniów do pracy,
b) kształcenie umiejętności kluczowych,
c) prowadzenie zajęć przygotowujących do nauki na dalszych etapach edukacji,
d) organizowanie zajęć pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwój zainteresowań (koła: ornitologiczne, językowe, teatralne, historyczne, ekologiczne, informatyczne),
e) stworzenie przyjaznych warunków do nauki dla dzieci rozpoczynających edukację.
3. Zachęcanie nauczycieli do podejmowania działań innowacyjnych, tworzenia programów autorskich, np. „Od grosika do złotówki”.

4. Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji (szkolenia, kursy, warsztaty np. komputerowe, przedmiotowe, języka obcego) i zdobywanie przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego.
5. Wymiana oprogramowania i sprzętu komputerowego w szkolnej pracowni komputerowej.
6. Wspieranie uczniów zdolnych poprzez:

a) organizowanie kół zainteresowań dostosowanych do potrzeb dzieci (matematyczne, polonistyczne),

b) pomoc w przygotowaniu uczniów do konkursu,

c) umożliwienie udziału w różnorodnych konkursach (np. „Międzyszkolny Turniej Trójinformatyczny”, „Ptaki Pabianic i okolic”, „Wiem co jem”),
d) promowanie uczniów odnoszących sukcesy w konkursach,

e) premiowanie nauczycieli – opiekunów uczniów zdolnych.
7. Edukacja uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) odpowiednie podejście do ucznia – indywidualizacja procesu nauczania,

b) przestrzeganie zapisów WSO,

c) przestrzeganie zaleceń poradni psychologiczno - pedagogicznej,

d) prowadzenie zajęć wspomagających rozwój ucznia (wyrównawcze, terapeutyczne),

e) rozwijanie współpracy z rodzicami w zakresie niwelowania dysfunkcji.
W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI:

1. Kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy szacunku wobec tradycji i kultury własnego narodu, a także poszanowania innych kultur i tradycji.

2. Wzmocnienie wychowawczej roli szkoły:

a) przestrzeganie praw i obowiązków uczniów,

b) w równym stopniu egzekwowanie obowiązków i respektowanie praw ucznia,

c) planowanie pracy wychowawczej na podstawie diagnozy potrzeb uczniów,

d) tworzenie etosu szkoły (którego istotnym elementem jest kult wiedzy), stabilizującego obszar uczniowskich zachowań, budzących szacunek do szkoły,

e) realizacja programów wychowawczego i profilaktycznego,

f) rozwijanie współpracy z rodzicami w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

g) prowadzenie działań mających na celu analizę zachowań i postaw uczniów.

3. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci zagrożonych wykluczeniem:

a) objęcie opieką uczniów z rodzin dysfunkcyjnych, niepełnych, dotkniętych ubóstwem, wielodzietnych,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla tych uczniów, prowadzenie zajęć terapeutycznych,
c) praca z rodzinami dysfunkcyjnymi w celu nawiązania pozytywnych relacji
i wzajemnego zaufania,

d) pomoc w wykonywaniu prac zajęcia wychowawcze,
e) korzystanie z projektów unijnych.
4. Rozwijanie aktywności fizycznej:

a) atrakcyjne prowadzenie lekcji wychowania fizycznego,

b) rozszerzenie oferty zajęć sportowych,

c) organizowanie zajęć sportowych i imprez turystyczno – krajoznawczych, jako formy zajęć profilaktycznych dla dzieci zagrożonych wykluczeniem,

d) ustawiczny rozwój bazy sportu szkolnego (zakup sprzętu),
e) systematyczne korzystanie z placu zabaw.
5. Kształtowanie postaw prozdrowotnych:

a) udział uczniów w akcjach: „Śniadanie daje moc”, „Śnieżnobiały uśmiech”,, „Uczymy ratować”,
b) profilaktyka uzależnień – zajęcia o tematyce prozdrowotnej i profilaktycznej,

c) promocja zdrowia – zajęcia prowadzone przez pielęgniarkę szkolną,

d) kontynuowanie realizacji programów dotyczących badań przesiewowych
z zakresu wad słuchu, wzroku, wad postawy,

e) udział w akcji „Szklanka mleka”, „Owoce i warzywa w szkole”,
f) konkursy o tematyce zdrowotnej.

6. Realizowanie zadań w zakresie bezpieczeństwa:
a) udział w akcji internetowej „Bezpieczne wakacje”,
b) przygotowanie uczniów do zdobycia karty rowerowej,

c) udział w konkursach o bezpieczeństwie w ruchu drogowym
i przeciwpożarowym,

d) dostosowanie dyżurów do planu zajęć i organizacji dowozów,

e) szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
f) organizowanie spotkań z przedstawicielami policji i straży pożarnej.
7. Zagospodarowanie czasu wolnego:

a) podjęcie działań w celu utworzenia drużyny harcerskiej,

b) organizacja półkolonii w czasie wakacji,

c) zajęcia sportowe i rajdy.
W ZAKRESIE POSZERZANIA ZASOBÓW SZKOŁY:

1. Działania mające na celu budowę i uruchomienie przedszkola oraz przystosowanie szkoły do reformy oświaty w 2017 r.
2. Szukanie programów na dotacje wyposażenia klasopracowni (np. języka angielskiego, ekopracowni przyrodniczej).
3. Doposażenie placu zabaw.

4. Aranżacja wnętrz tak, by przestrzeń dydaktyczna miała pozytywny wpływ na uczniów.

5. Doposażenie klas w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zakup sprzętu informatycznego i sportowego, uzupełnianie księgozbioru biblioteki.

6. Uporządkowanie i upiększanie terenu wokół szkoły.
7. Budowa i urządzenie miasteczka ruchu drogowego,

8. Założenie ogródka botanicznego,

9. Urządzenie ekopracowni przyrodniczej,
10. Zagospodarowanie patio na miejsce rekreacji,

11. Przeprowadzenie audytu budowlanego szkoły
W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA:

1. Inicjowanie działań na rzecz podnoszenia poziomu, jakości pracy. Motywowanie nauczycieli do pracy w zespołach.
2. Dbanie o kształcenie i doskonalenie pracowników.
3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

4. Motywowanie nauczycieli do stałego dokonywania ewaluacji zaplanowanych przez siebie działań.

5. Motywowanie nauczycieli do podejmowania działalności innowacyjnej, wykorzystywania nowoczesnych metod nauczania, w tym technologii informacyjnej.

6. Inicjowanie i koordynowanie innowacyjnych zadań zespołów przedmiotowych, dotyczących sposobów rozwijania wyobraźni dzieci, kształcenia polonistycznego, przyrodniczego, matematycznego.
7. Wprowadzenie pełnej e-dokumentacji szkolnej (e-dziennik, e-sekretariat).

W ZAKRESIE WSPÓŁRACY Z RODZICAMI:

1. Budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomiędzy rodzicami a szkołą, poszukiwanie konstruktywnych rozwiązań problemów wychowawczych.
2. Prowadzenie szkoleń dla rodziców na temat m.in. otwartej komunikacji, rozwiązywania konfliktów, wsparcia w radzeniu sobie z trudnościami wychowawczymi.
3. Stała współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tuszynie
i Koluszkach.

4. Pedagogizacja rodziców podczas zebrań klasowych.

5. Stworzenie możliwości podjęcia działań tym rodzicom, którzy deklarują autentyczną chęć współpracy.

6. Organizowanie comiesięcznych spotkań z radą rodziców w celu omówienia tych obszarów pracy szkoły, które potrzebują największego wsparcia ze strony rodziców.
7. Umożliwienie Rodzicom kontaktu z pedagogiem szkolnym
i psychologiem.
8. Nawiązanie współpracy z fundacją, celem umożliwienia odpisu
1% podatku na potrzeby szkoły.
W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM:

1. Współpraca z Urzędem Miejskim w Rzgowie.

2. Udział w akcjach charytatywnych („Góra Grosza”, szlachetna paczka, wspomaganie Domu Dziecka, indywidualna pomoc według potrzeb).

3. Współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły (np. MOPS, GOSTiR, GOK, Rada Sołecka, Koła Gospodyń Wiejskich - zajęcia z rękodzieła i kulinarne).

4. Współpraca z parafią św. Stanisława w Rzgowie.

5. Współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Rzgowie:

a) akcja „Odjazdowy bibliotekarz”,

b) wypożyczanie międzybiblioteczne,

c) spotkania autorskie z pisarzami,

d) przedstawienia profilaktyczne o czytelnictwie.
6. Promocja szkoły w środowisku:
a) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej szkoły,

b) założenie i prowadzenie konta na portalu społecznościowym,

c) prezentacja wydarzeń szkolnych na stronie internetowej gminy,

d) publikacja artykułów w prasie lokalnej.
7. Organizowanie imprez na rzecz środowiska lokalnego (np., jasełka, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Rodziny, Dzień Patrona, rajdy okolicznościowe po regionie, rodzinne wycieczki krajoznawcze, piknik rodzinny – rywalizacja sportowa i artystyczna).
MONITORING - EWALUACJA REALIZACJI PLANU DZIAŁAŃ

1. Ocena przydatności i skuteczności podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w odniesieniu do założonych celów będzie realizowana przede wszystkim poprzez:

a) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,
b) obserwację zajęć prowadzonych przez nauczycieli,
c) sprawdzanie na bieżąco, czy realizowana jest podstawa programowa,
d) analizę pracy zespołów działających w szkole.
2. Do modyfikowania przebiegu procesów edukacyjnych zachodzących
w szkole oraz ich planowania w przyszłości służyć będą wnioski
z nadzoru pedagogicznego i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach.
Zatwierdzam:
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